
Na osnovu ~lana 14. stav 1. i 2. Zakona o dru{tvenim organizacijama i udru`enjima gra|ana 
("Sl.glasnik SRS" broj 24/82), ~lana 41. Statuta urbanisti~kog dru{tva Beograda (od 28.03.1987.) 
godine), ~lana 22. i 24. Statuta Udru`enja urbanista Srbije (od 24.11.1990.god.) i Odluke Udru`enja 
urbanista Srbije broj  5  od 21.01. 1992godine, Skup{tina Dru{tva urbanista Beograda, na svojoj 
sednici od 24.03. 1992.godine, donela je 
 

 
 

S  T  A  T  U  T 
DRU[TVA URBANISTA BEOGRADA 

I   OP[TE ODREDBE 
 
 

^lan 1. 

Dru{tvo urbanista Beograda (u daljem tekstu: DRU[TVO), formirano kao Urbanisti~ko dru{tvo 
Beograda 1961. godine i obnovljeno 28.03.1987. god. , dono{enjem ,ovog Statuta menja naziv i 
uskla|uje svoje delovanje sa Udru`enjem urbanista Srbije, ~ije ciljeve i zadatke ostvaruje na podru~ju 
grada Beograda i drugim bliskim podru~jima, u kojima su ~lanovi Udru`enja urbanista Srbije 
zainteresovani da sara|uju kroz rad Dru{tva. 

 
^lan 2. 

Dru{tvo urbanista Beograda je strukovna, stru~na i dru{tvena organizacija urbanista Beograda, 
~lanova Udru`enja urbanista Srbije (u daljem tekstu: UDRU@ENjA), koja u skladu sa osnovama 
utvr|enim Ustavom i zakonima, Statutom i drugim aktima Udru`enja objedinjuje interese ~lanova 
Udru`enja, urbanista, prostornih planera i stru~nih institucija sa {ireg podru~ja Beograda, koji se bave 
delatno{}u prostornog i urbanisti~kog planiranja. 

 
^lan 3. 

Dru{tvo objediNjuje, uskla|uje, predstavlja i zastupa strukovne, stru~ne i dru{tvene interese ~lanova 
Udru`enja sa {ireg podru~ja Beograda, organizovanih u okviru Dru{tva, zala`u}i se za: 

1. Trajno humane, nau~no zasnovane inicijative u oblasti urbanizacije, prostornog, urbanog i 
ruralnog razvoja, ure|enja i za{tite prostora i unapre|elja `ivotne sredine; 

2. Svrsishodan razvoj i unapre|enje delatnosti prostornog i urbanisti~kog planiranja; 

3. Kvalitetno obrazovanje, osposobljavanje i usavr{avanje stru~njaka za potrebe razvoja 
delatnosti; 

4. Visok stru~ni i profesionalni status delatnosti prostornog i urbanisti~kog planiranja i 

5. Javnu afirmaciju i za{titu svojih ~lanova, urbanista i prostornih planera, odnosno stru~nih 
institucija koje se bave delatno{}u prostornog i urbanisti~kog planiralja. 

 
^lan 4. 

U cilju afirmacije i ostvarivanja interesa svojih ~lanova, Dru{tvo samostalno ili preko Udru`enja, 
uspostavlja veze i razvija saradnju sa drugim stru~nim i dru{tvenim organizacijama koje su spremne 
da se u okviru zajedni~kih inicijativa, akcija i kroz druge oblike saradnje zala`u za unapre|enje odnosa 
i razvoj prostornog i urbanisti~kog planiranja, ure|enja i za{tite prostora i unapre|enje `ivotne sredine. 

 
^lan 5. 

U skladu sa interesom svojih ~lanova Dru{tvo neposredno ili preko Udru`enja uspostavlja saradnju sa 
odgovaraju}im organizacijama i dru{tvima urbanista drugih republika, regija ili dr`ava neposredno, ili u 
okviru odgovaraju}e zajedni~ke organizacije urbanista. 

 
^lan 6. 

Dru{tvo, preko Udru`enja mo`e biti ~lan srodne inostrane ili me|unarodne organizacijeu odnosno 
udru`enja sa sli~nim delokrugom rada i aktivnostima, u skladu sa principima i ciljevima utvr|enim ovim 
Statutom i Statutom i drugim aktima Udru`enja. 

 
^lan 7. 

Naziv Dru{tva je: DRU[TVO URBANISTA BEOGRADA 
Sedi{te DRu{tva je u Beogradu, ulicaDra`e Pavlovi}a br. 8 
Delatnost Dru{tva ostvaruje se na {irem podru~ju Beograda. 

 



^lan 8. 

Dru{tvo ima status pravnog lica. 
Dru{tvo predstavlja predsednik Dru{tva, koji predsedava sednicama Skup{tine i Predsedni{tva 
Dru{tva. 

 
^lan 9. 

Dru{tvo ima pe~at kru`nog oblika, pre~nika 2 sm. U pe~atu je polukru`no, uz spoljni rub, upisan naziv: 
DRU[TVO URBANISTA BEOGRADA, a na sredini pe~ata, u donjem delu sedi{te: BEOGRAD. 

 
^lan 10. 

Rad Dru{tva, kao i sednice njegovih organa su javni. 
Saradnjom sa sredstvima javnog informisanja i na drugi odgovaraju}i na~in, utvr|en ovim Statutom, 
Dru{tvo obave{tava ~lanove Udru`enja i javnost o svom radu. 

 
 

II   CILjEVI I ZADACI DRU[TVA 
 

^lan 11. 

Ciljevi i zadaci Dru{tva su: 

1. Okupljanje i strukovno, stru~no i dru{tveno organizovanje urbanista, prostornih planera, 
odnosno stru~nih institucija, ~lanova udru`enja, koje se bave delatno{}u prostornog i 
urbanisti~kog planiranja, na {irem podru~ju Beograda, radi ostvarivanja zajedni~kih interesa i 
ciljeva; 

2. Afirmacija trajno humanih stru~nih i nau~nih aspekata prostornog i urbanisti~kog planiralja, 
ure|enja i za{tite prostora i unapre|enja `ivotne sredine; 

3. Unapre|enje politike urbanizacije i prostornog razvoja u skladu sa demokratski utvr|enim 
dru{tvenim potrebama; 

4. Ostvarivanje zdravih i humanih uslova za `ivot i rad, o~uvanje i unapre|enje `ivotne sredine i 
za{tita dobara i resursa od op{teg interesa; 

5. Za{tita humanih i prostornih vrednosti, racionalni kori{}enje prostora i za{tita prirodne i 
graditeljske ba{tine; 

6. Razvoj delatnosti prostornog i urbanisti~kog planiranja i unapre|enje organizacionih i ljudskih 
osnova za razvoj delatnosti; 

7. Razvoj i usavr{avanje metodolo{kih osnova u oblasti prostornog i urbanisti~kog planiranja, 
ure|enja i za{tite prostora i unapre|enja `ivotne sredine; 

8. Razvijanje i promocija stru~nih i nau~nih osnova planiranja, razvoj informacionih i 
dokumentacionih sistema od interesa za planiranje i razvoj i afirmacija savremenih tehnika 
planiranja; 

9. Unapre|enje obrazovanja i osposobljavanje novih stru~nih kadrova i usavr{avalje postoje}ih 
stru~nih kadrova u oblasti prostornog i urbanisti~kog planira&a; 

1. 10.Razvijanje sarad&e sa srodnim organizacija odnosno dru{tvima i udru`enjima u srbiji 
Jugoslaviji i inostranstvu; 

2. 11.Za{tita i afirmacija profesionalnih interesa i stru~nog i profesionalnog statusa ~lanova 
Udru`en>a, na {irem podru~ju Beograda; 

3. 12.Propagiralje delatnosti prostornog i urbanisti~kog planiranja i za{tite prostora, unapre|enja 
`ivotne sredine i pro{irenje stru~nog i organizacionog uticaja delatnosti; 

4. 13.Pro{irenje razmene stru~nih, nau~nih, metodolo{kih i prakti~nih znanja i iskustava kroz 
razvijanje organizovanog informisanja ~lanova i {ire stru~ne javnosti; 

5. 14.Registrovanje aktivnosti ~lanova Udru`enja na {irem podru~ju Beograda na polju stru~nog, 
nau~nog i dru{tvenog delovanja u oblasti prostornog i urbanisti~kog planira&a, i dodela 
odgovaraju}ih nagrada i priznanja za uspe{na dostignu}a. 

6. 15.Realizacija zadataka i programa Udru`enja opredeljenih ovom Dru{tvu u skladu sa 
Statutom Dru{tva i Udru`enja. 

 
^lan 12. 

Svoje ciljeve i zadatke Dru{tvo ostvaruje: 

1. Organizovanjem stru~nih seminara, savetovanja, simpozijuma, 



2. predavanja, debata i diskusija o aktuelnim pitanjima od zajedni~kog interesa u cilju razmene 
mi{ljenja, zauzimanja jedinstvenih stavova i dono{enja odluka i zaklju~aka; 

3. Organizovanjem stru~nih analiza, arbitra`a, razmena mi{ljenja i iskustava svojih ~lanova i 
drugih zainteresovanih organizacija i organa i pojedinaca o problemima iz oblasti prostornog i 
urbanisti~kog planiranja, ure|enja i za{tite prostora i unapre|enje `ivotne sredine i 
predlaganjem odgovaraju}ih mera za unapre|enje u ovim oblastima; 

4. Organizovanjem plenarnih i drugih sednica organa Dru{tva i Udru`enja o stru~nim, 
programskim, statusnim i organizacionim pitanjima od interesa za ~lanove i rad Dru{tva i 
Udru`enja; 

5. Saradnjom sa odgovaraju}im op{tinskim, republi~kim i drugim organima i organizacijama na 
utvr|ivanju i sprovo|enju politike urbanizacije, planiranja i ure|enja prostora; 

6. Delegiranjem svojih ~lanova u odgovaraju}e organe i radna tela op{tinskih, republi~kih i 
drugih organa i organizacija i aktivnim u~e{}em u radu organa i radnih tela, koja razmatraju 
pitanja iz ove oblasti; 

7. Aktivnom saradnjom sa institucijama od uticaja za razvoj delatnosti prostornog i urbanisti~kog 
planiranja; 

8. Organizovanjem konkursa za konkretna razvojna i prostorna re{enja; 

9. Organizovanjem redovnih godi{njih i tematskih izlo`bi, ekskurzija i drugih javnih manifestacija 
u cilju upoznavanja stru~ne i {ire javnosti sa vrednim primerima dostignu}a u oblasti 
prostornog i urbanisti~kog planiranja; 

10. Saradljom sa drugim srodnim dru{tvima, organizacijama i udru`enjima u Beogradu, Srbiji, 
Jugoslaviji i inostranstvu; 

11. 10.Preduzimanjem drugih mera koje doprinose izvr{enju ciljeva, zadataka, programa i plana 
Dru{tva i Udru`enja i ostvarivanju interesa ~lanova Udru`enja, sa {ireg podru~ja Beograda; 

12. 11.Objavljivanjem stru~nih i drugih informacija od zna~aja za razvoj delatnosti, afirmaciju 
struke i delovanje i afirmaciju ~lanova Dru{tva i Udru`enja; 

13. 12.Javnim osudama delovanja svojih ~lanova i drugih organizacija i organa koje je u 
suprotnosti sa pozitivnim osnovama delatnosti i struke, odnosno u suprotnosti sa programskim 
osnovama, pravilima i ciljevima Dru{tva i Udru`enja; 

14. 13.Dodeljivanjem nagrada i priznanja ~lanovima Dru{tva za zapa`ena dostignu}a i postignute 
zna~ajne rezultate u stru~nom i dru{tvenom radu. 

 
 

III   PRAVA I DU@NOSTI ^LANOVA DRU[TVA 
 

^lan 13. 

Dru{tvo urbanista Beograda, koje objedinjuje interese ~lanova Udru`enja sa {ireg podru~ja Beograda 
ima, kao i Udru`enje, individualne i kolektivne ~lanove. 

Individualni ~lanovi Dru{tva mogu postati pojedinci sa {ireg podru~ja Beograda koji imaju 
odgovaraju}e stru~no obrazovanje i koji se u okviru svog stru~nog, profesionalnog i javnog 
anga`ovanja aktivno bave delatno{}u prostornog i urbanisti~kog planiranja u skladu sa stru~nim i 
moralnim kriterijumima profesije i Udru`enja i koji su kao takvi primljeni u ~lanstvo Udru`enja. 

Kolektivni ~lanovi Dru{tva mogu postati javna, dru{tvena, privatna i druga preduze}a, organi i 
institucije, sa {ireg podru~ja Beograda, koje se savesno i profesionalno bave delatno{}u prostornog i 
urbanisti~kog planiranja u skladu sa pozitivnim stru~nim i moralnim kriterijumima profesije i Udru`enja i 
koji su kao takvi primljeni u ~lanstvo Udru`enja. 

 
^lan 14. 

^lanom Dru{tva postaje pojedinac, odnosno preduze}e, organ ili institucija, sa {ireg podru~ja 
Beograda, koji, u skladu sa Pravilima za prijem ~lanova i Statutom Udru`enja, bude primljen za ~lana 
Udru`enja i koji dostavljanjem prijave izrazi spremnost da bude ~lan Dru{tva urbanista Beograda i 
Udru`enja. 

 
^lan  15. 

^lanstvo u Dru{tvu prestaje istupanjem iz Dru{tva, odnosno istupanjem iz Udru`enja. 

^lan mo`e istupiti iz Dru{tva i Udru`enja po svojoj inicijativi. 

Skup{tina Dru{tva, odnosno Predsedni{tvo mo`e odlu~iti o prestanku ~lanstva individualnog odnosno 
kolektivnog ~lana u Dru{tvu u slu~aju da se utvrdi da je delovao u suprotnosti sa odredbama Statuta 



Dru{tva odnosno prekr{io odredbe "Moralnog kodeksa urbanista" i pokrenuti postupak za utvr|ivanje 
odgovornosti kod odgovaraju}ih organa Udru`enja. 

^lanstvo u Dru{tvu automatski prestaje prestankom ~lanstva u Udru`enju, po bilo kom osnovu. 
 

^lan  16. 

Prava ~lanova Dru{tva su: 

1. Da u~estvuje u odlu~ivanju u okviru rada Skup{tine i Predsedni{tva Dru{tva i Udru`enja; 

2. Da u~estvuje u pripremanju i usvajanju statutarnih i programskih akata, programa i plana rada 
Dru{tva i Udru`enja; 

3. Da u~estvuje u svim aktivnostima Dru{tva i Udru`enja, savetovanjima, simpozijumima, 
predavanjima, debatama i diskusijama i drugim akcijama koje organizuje Dru{tvo odnosno 
Udru`e&e; 

4. Da svojim u~e{}em u aktivnostima Dru{tva i Udru`enja i njihovih 

1. organa, davanjem predloga, mi{ljenja i sugestija uti~e na iniciranje, usagla{avanje i 
utvr|ivanje stavova koji doprinose ostvarivanju ciljeva i programa rada Dru{tva i Udru`enja, 
unapre|ivanju delatnosti prostornog i urbanisti~kog planiranja, ostvarivanju prava i dru`nosti 
~lanova, razvoju struke i unapre|ivanju dru{tvenih odnosa; 

5. Da biraju i budu birani u organe Dru{tva i udru`enja; 

6. Da budu informisani o radu Dru{tva i Udru`enja i njihovih organa i drugim aktivnostima od 
zna~aja za razvoj delatnosti i rada Dru{tva i Udru`enja; 

7. Da koriste usluge Dru{tva i Udru`enja, kao i sve pogodnosti koje Dru{tvo i udru`enje 
ostvaruju kao strukovne stru~ne i dru{tvene organizacije; 

8. Da koriste stru~nu i profesionalnu za{titu svojih prava u okviru Dru{tva i Udru`enja i kod 
drugih organa, posredstvom Dru{tva i Udru`enja, a u skladu sa aktima Dru{tva i Udru`enja 
odnosno drugim pozitivnim propisima; 

9. Da koriste posredstvo Dru{tva i Udru`enja za saradnju sa odgovaraju}im organima i 
organizacijama u Beogradu u zemlji i inostranstvu. 

 
^lan 17. 

Du`nosti ~lanova Dru{tva su: 

1. Da svojim stru~nim i dru{tvenim radom, aktivno{}u i inicijativama doprinose ostvarivanju 
ciljeva i programa rada Dru{tva i Udru`enja, razvoju struke i afirmaciji ideja i stavova, koji 
mogu da doprinesu op{tem dru{tvenom razvoju na trajnim i humanim osnovama; 

2. Da u svom radu ostvaruju kvalitetna i promi{ljena stru~na i nau~na dela u oblasti prostornog i 
urbanisti~kog planiranja, ure|enja i za{tite prostora i unapre|enja `ivotne sredine; 

3. Da u svom radu postupaju u skladu sa pozitivnim propisima i obezbe|uju neposredno u~e{}e 
odgovaraju}ih subjekata i zainteresovanih strana u podru~ju na koje uti~e njihov rad na 
profesionalnim zadacima; 

4. Da u~estvuju u radu Dru{tva i Udru`enja i njegovih organa i da svojom aktivno{}u i 
inicijativama rada na ostvariva&u ciljeva i zadataka Dru{tva i Udru`elja; 

5. Da savesno i odgovorno izvr{avaju zadatke koji su im povereni izborom u organe Dru{tva i 
Udru`enja, ili delegira&em u druge organe od strane Dru{tva i udru`enja; 

6. Da aktivno u~estvuju na sprovo|enju odluka i zaklju~aka organa Dru{tva i Udru`enja; 

7. Da u~estvuju u aktivnostima koje Dru{tvo odnosno Udru`e&e organizuju i drugim oblicima 
rada i saradnje koju Dru{tvo i Udru`enje ostvaruju; 

8. Da se u svom stru~nom i dru{tvenom radu pona{aju u skladu sa odredbama "Moralnog 
kodeksa urbanista"; 

9. Da izve{tavaju Dru{tvo o svojim inicijativama i aktivnostima koje preduzimaju u skladu sa 
programom, ciljevima i zadacima Dru{tva i Udru`enja, i da do kraja svake godine dostavljaju 
dru{tvu informacije o svom radu u proteklom periodu i da na zahtev Dru{tva podnesu Dru{tvu 
odgovaraju}u dokumentaciju od interesa za rad Dru{tva i Udru`enja; 

10. Da obave{tavaju Dru{tvo o kr{enju odredbi "Moralnog kodeksa urbanista" i drugih akata 
Dru{tva i Udru`enja od strane drugih ~lanova; 

11. Da uredno izvr{avaju svoje materijalne obaveze prema Udru`enju. 
 
 
 
 



 
IV. ORGANIZACIJA I ORGANI DRU[TVA  

 
Organizacija Dru{tva 

 
^lan  18. 

Dru{tvo je organizovano kao jedinstvena strukovna, stru~na i dru{tvena organizacija urbanista, 
~lanova udru`enja urbanista Srbije sa {ireg podru~ja Beograda. 

Dru{tvo ~ine individualni i kolektivni ~lanovi Udru`enja sa {ireg podru~ja Beograda. 

Dru{tvo ima status pravnog lica. 
 

^lan 19. 

U rad Dru{tva, mogu, u skladu sa odlukom Udru`enja, biti uklju~eni i aktivi urbanista sa {ireg podru~ja 
Beograda, odnosno iz drugih susednih gradova koji gravitiraju Beogradu. 

 
^lan  20. 

Organizacija Dru{tva zasnovana je na slede}im osnovnim na~elima: 

1. Odlu~ivanje u Dru{tvu zasniva se na demokratskom principu i odluke se donose ve}inom 
glasova, 

2. Organi Dru{tva biraju se u skladu sa odredbama Statuta Dru{tva, 

3. Skup{tina Dru{tva ~ine svi ~lanovi Dru{tva. 
 

^lan  21. 

U cilju operativnog vo|enja i ostvarivanja programskih zadataka Dru{tva, u cilju koordinacije sa 
odgovaraju}im organima i {ireg stru~nog i profesionalnog tretmana gradskih, sektorskih i drugih u`e 
stru~nih oblasti i pitanja Dru{tva mo`e formirati odgovaraju}e Komisije  Sekcije, koje mogu biti trajne ili 
vezane za trajanje odre|ene aktivnosti, koja je predmet i zadatak Komisije. 

Za izvr{enje konkretnih zadataka Predsedni{tvo Dru{tva osniva povremene Radne grupe. 

Bli`e odredbe o organizaciji i radu ovih tela donosi Predsedni{tvo Dru{tva. 
 

^lan  22. 

Radi afirmacije ciljeva i zadataka Dru{tva i Udru`enja, afirmacije delatnosti prostornog i urbanisti~kog 
planira&a i izgra|ivanja stru~nog i javnog interesa za problematiku prostornog, urbanog i ruralnog 
razvoja, Dru{tvo formira Sekcije koje okupljaju stru~njake svih profila, kulturne i javne radnike i sve 
druge zainteresovane entuzijaste koji ne moraju imati status ~lanova Dru{tva odnosno Udru`enja. 

Radom SEkcije rukovodi Savet od tri ~lana, od kojih jednog ~lana, predsednika Sekcije i Saveta bira 
Predsedni{tvo Dru{tva iz redova svojih ~lanova a dva ~lana biraju ~lanovi Sekcije iz svojih redova. 

Sekcije rade u skladu sa Programom koji donosi Predsedni{tvo Dru{tva, na predlog Saveta Sekcije. 

Sekcija bira sekretara Sekcije iz redova svojih ~lanova. 
 
 

Organi Dru{tva 
 

^lan 23, 
Organi Dru{tva su; 

1. Skup{tina 

2. Predsedni{tvo 

3. Nadzorni odbor 
 

Skup{tina Dru{tva 
 

^lan  24. 

Skup{tina Dru{tva je najvi{i organ koji upravlja Dru{tvom. 
Skup{tinu Dru{tva ~ine svi individualni ~lanovi i po dva ovla{}ena predstavnika svakog kolektivnog 
~lana. 
Skup{tina bira Predsedni{tvo, predsednika Dru{tva, Nadzorni odbor. 



 
^lan  25. 

Skup{tina se saziva prema potrebi, a najmanje jednom godi{nje. 
Skup{tina se po pravilu odr`ava sredinom marta. 

^lan  26. 

Skup{tina punopravno radi i idlu~uje ako joj prisustvuje najmalje jedna petina ~lanova. 

Odluke i zaklju~ci Skup{tine se donose ve}inom glasova prisutnih ~lanova. 

^lanovi koji nisu prisutni na sednici Skup{tine mogu se pismeno izjasniti o odgovaraju}im odlukama i 
zaklju~cima Skup{tine, s tim da se izjave u tom smislu dostave Skup{tini pre izja{njavanja ~lanova na 
Skup{tini. 

 
^lan  27. 

Skup{tina donosi odluke, po pravilu, javnim glasanjem, a tajno se glasa po odluci Predsedni{tva, ili na 
predlog predsedavaju}eg ili dva prisutna ~lana Dru{tva koji prihvati ve}ina prisutnih na sednici. 

U radu Skup{tine mogu u~estvovati i drugi zainteresovani stru~njaci, gra|ani ili pozvani gosti, kada to 
nije u suprotnosti sa Poslovnikom o radu Skup{tine,'ali bez prava odlu~ivanja. 

 
^lan  28. 

Rad Skup{tine reguli{e se Poslovnikom o radu Skup{tine. 

Skup{tinu saziva predsednik, po potrebi, na zahtev Predsedni{tva ili Nadzornog odbora ili na zahtev 
jedne tre}ine ~lanova Dru{tva. 

 
^lan  29. 

U slu~aju da predsednik Dru{tva ne zaka`e Skup{tinu u Statutom predvi|enom roku, kao i na zahtev 
iz prethodnog ~lana, Skup{tinu mo`e sazvati Predsedni{tvo Dru{tva. 

 
^lan  30. 

Dnevni red i mesto odr`avanja Skup{tine utvr|uje Predsedni{tvo Dru{tva, najmanje 15 dana pre 
odr`avanja Skup{tine. 

Poziv sa dnevnim redom i materijalima za sednice Skup{tine, Predsedni{tvo je du`no da dostavi svim 
~lanovima, najmanje tri dana pre zakazivanja Skup{tine. 

 
^lan  31. 

Skup{tina odlu~uje o svim op{tim i zna~ajnim pitanjima iz delokruga Dru{tva a isklju~ivo je nadle`na 
da: 

1. Donosi, menja i dopunjuje Statut Dru{tva i druga op{ta akta, koja nisu u nadle`nosti drugih 
organa Dru{tva; 

2. Bira i razre{ava predsednika, Predsedni{tvo, Nadzorni odbor; 

3. Delegira predstavnike Dru{tva u odgovaraju}e organe udru`enja; 

4. Razmatra izve{taje o radu i odlu~uje o njima; 

5. Donosi program i plan rada; 

6. Donosi finansijski plan za teku}u godinu; 

7. Sprovodi odluke Skup{tine i drugih organa udru`enja; 

8. Re{ava o izve{tajima o radu koje podnose Predsedni{tvo i Nadzorni odbor; 

9. Odlu~uje o na~inu izbora organa; 

10. Pokre}e postupak za opoziv ~lanova Predsedni{tva i Nadzornog odbora Dru{tva; 

11. Bira i razre{ava delegate u organima i telima drugih organizacija; 

12. Odlu~uje o formiranju trajnih i povremenih komisija; 

13. Dodeljuje nagrade i priznanja zaslu`nim ~lanovima Dru{tva; 

14. Donosi odluke o pristupanju Dru{tva drugim organizacijama; 

15. Bira po~asne ~lanove Dru{tva; 

16. Re{ava o drugim pitanjima zna~ajnim za rad Dru{tva; 

17. Odlu~uje o prestanku rada Dru{tva. 
 



Predsedni{tvo Dru{tva 
 

^lan  32. 

Predsedni{tvo je izvr{ni organ Skup{tine koji, izme|u zasedanja dveju skup{tina rukovodi radom 
Dru{tva i odlu~uje o svim pitanjima iz svoje nadle`nosti, u skladu sa Statutom, drugim aktima Dru{tva i 
pozitivnim zakonskim propisima. 

 
^lan  33. 

Predsedni{tvo bira Skup{tina Dru{tva od kandidata koje predla`u: 

individualni i kolektivni ~lanovi i Aktivi ukoliko su u skladu sa ~lanom 19. uklju~eni u rad Dru{tva. 

Predsedni{tvo Dru{tva broji 7 ~lanova i predsednik. Mandat Predsedni{tva traje dve    godine. 
 

^lan  34. 

U postupku predlaganja kandidata za ~lanove Predsedni{tva Skup{tina vodi ra~una 0 strukovnoj i 
drugoj zastupljenosti ~lanstva. 

Skup{tina mo`e odlu~iti da se odre|eni broj ~lanova Predsedni{tva mo`e ponovo birati u 
Predsedni{tvo za idu}i izborni period. 

Niko ne mo`e biti biran za ~lana Predsedni{tva vi{e od dva uzastopna mandata. 

Skup{tina mo`e odlu~iti da se odre|eni ~lanovi Predsedni{tva rezre{e du`nosti u toku traja&a 
mandata i izvr{iti izbor novih ~lanova, ~iji mandat traje do kraja mandata Predsedni{tva. 

 
^lan  35. 

Predsedni{tvo radi i odlu~uje u sednicama. 

Predsedni{tvo re{ava punova`no kad je sednici prisutna ve}ina njegovih ~lanova, a odluke se donose 
ve}inom glasova. 

Radom Predsedni{tva rukovodi predsednik Dru{tva. 
 

^lan  36. 

Predsedni{tvo mo`e imati ejdnog ili vi{e sekretara u Predsedni{tvu, koji se biraju iz redova ~lanova 
Predsedni{tva, u cilju vo|elja i izvr{avanja konkretnih, operativnih zadataka Predsedni{tva. 

Administrativnotehni~ke poslove Dru{tva obavlja tehni~ki sekretar Dru{tva. 

Za obavljanje drugih stru~nih i administrativnotehni~kih poslova Dru{tvo mo`e u skladu sa pozitivnim 
zakonskim propisima trajno ili povremeno anga`ovati i druga lica kada se utvrdi da za to postoji 
odgovaraju}a potreba. 

 
^lan  37. 

Predsedni{tvo obavlja slede}e zadatke: 

1. Sprovodi Program rada i radi na realizaciji ciljeva i zadataka izme|u dve skup{tine u skladu sa 
Statutom i zaklju~cima Skup{tine Dru{tva; 

2. Predla`e Skup{tini dono{enje, izmene i dopune Statuta i drugih akata, osnove za programsku 
orijentaciju, program i plan rada Dru{tva kao i dono{enje drugih odluka i akata; 

3. Daje autenti~no tuma~enje odredbi Statuta i drugih akata Dru{tva; 

4. Priprema izve{taje o radu i predloge drugih akata za rad Skup{tine; 

5. Saziva i priprema Skup{tinu; 

6. Razmatra i odobrava predlog zavr{nog ra~una i finansijskog plana odnosno donosi ih po 
ovla{}enju Skup{tine, koja ih naknadno verifikuje; 

1. Na bazi programa rada priprema godi{nje operativne programe i planove rada; 

2. Predla`e Skup{tini izbor delegata Dru{tva u organima i telima Udru`enja i drugih organizacija, 
ili po ovla{}e&u Skup{tine delegira ~lanove Dru{tva u organe i tela Udru`enja i drugih 
organizacija; 

3. Odlu~uje o prestanku ~lanstva; 

4. Koordinira rad organa; 

12. Organizuje i koordinira aktivnost ~lanova i aktiva urbanista; 



13. Izdaje informativni bilten Dru{tva i usmerava izdava~ku de 

5. latnost, brine se o informisanju ~lanova o aktivnostima Dru{tva i Udru`enja i informisanju 
drugih organa i organizacija i {ire javnosti o aktivnostima Dru{tva i Udru`enja; 

14. Odlu~uje o nabavkama i otu|elju imovine; 

15. Razmatra i odlu~uje o radu tehni~kog sekretara i drugih anga`ovanih radnika; 

16. Vodi i jedanput godi{nje razmatra izve{taj o svom radu, koji podnosi Skup{tini; 

17. Radi i druge poslove po ovla{}enju Skup{tine. 
 
 

Predsednik Dru{tva 
 

^lan  38. 

Predsednika Dru{tva bira Skup{tina iz sastava ~lanova Predsedni{tva, ili se bira posebno i priklju~uje 
se Predsedni{tvu kao osmi ~lan. 

Mandat predsedaiku traje dve godine. 
 

^lan  39. 

Predsednik u svom mandatnom periodu prestavlja i zastupa Dru{tvo pred fizi~kim i pravnim licima. 

Predsednik potpisuje slu`benu prepisku i sva akta materijalne prirode. 

Predsednik saziva Skup{tinu, rukovodi radom Predsedni{tva i pokre}e odgovaraju}e inicijative za 
ostvarivanje Programa rada, ciljeva i zadataka Dru{tva i Udru`enja i zaklju~aka Skup{tine i 
Predsedni{tva Dru{tva i Udru`enja. 

U slu~aju spre~enosti ili otsutnosti Predsednika zameljuje jedan od ~lanova Predsedni{tva koga odredi 
predsednik odnosno Predsedni{tvo. 

 
^lan  40. 

Predsedniku, u izvr{avanju teku}ih i operativnih zadataka i pripremanju materijala za rad 
Predsedni{tva i Skup{tine poma`e sekretar u Predsedni{tvu i tehni~ki sekretar. 

 
 
 

Nadzorni odbor 
 

^lan  41. 

Nadzorni odbor je organ Skup{tine Dru{tva. 

Nadzorni odbor ima tri ~lana koje bira Skup{tina Dru{tva za mandatni period od ~etiri godine. 
 

^lan  42. 

Nadzorni odbor vr{i pregled, analizu i overu materijalnofinansijskog i drugog poslovanja Dru{tva, kao i 
nadzor nad radom tehni~kog sekretara i o tome podnosi izve{taj Skup{tini. 

Ukoliko se za to uka`e potreba, Nadzorni odbor mo`e pokrenuti inicijativu za sazivanje Skup{tine 
Dru{tva. 

Za ~lanove Nadzornog odbora ne mogu biti birana lica koja su ~lanovi Predsedni{tva. 
 

^lan  43. 

Radom Nadzornog odbora rukovodi predsednik Nadzornog odbora, koga iz svog sastava biraju 
~lanovi Odbora. 

Odbor se sastaje po potrebIu a najmanje jednom godi{nje.  
 

^lan  44. 

^lanovi odbora mogu da prisustvuju svim sednicama organa Dru{tva i ravnopravno u~estvuju u radu 
tih organa. 

Ako su na dnevnom redu pitanja materijalnofinansijskog poslovanja, Predsedni{tvo je du`no da 
pozove ~lanove Nadzornog odbora da prisustvuje sednici. 

 



^lan  45. 

Nadzorni odbor je odgovoran Skup{tini Dru{tva. 

Odbor je du`an da redovno obave{tava ~lanove Dru{tva o zna~ajnim pitanjima i aktivnostima, a 
posebno o materijalnom poslovanju Dru{tva i anga`ovanju ve}ih materijalnih sredstava. 

 
 

V. FINANSIJSKO I MATERIJALNO POSLOVANjE UDRU@ENjA 
 

^lan 46. 

Finansijsko i materijalno poslovanje Dru{tva obavlja se na osnovu godi{njeg finansijskog plana koji 
donosi Skup{tina Dru{tva. 

Finansijski plan Dru{tva donosi se za teku}u kalendarsku godinu |i to najkasnije do kraja februara te 
godine. 

 
^lan 47. 

Dru{tvo ostvaruje prihode od: 

1. Dela ~lanarine koju pla}aju kolektivni i individualni ~lanovi Udru`enja, a koja je po odluci 
Udru`enja namenjena za rad i aktivnosti Dru{tva; 

2. Od dotacije; 

3. Od organizacije izrade i sprovo|enja urbanisti~ko-arhitektonskih i drugih konkursa; 

4. Od sredstava dobijenih za izvr{avalje neposrednih aktivnosti i akcija iz Programa rada 
Dru{tva; 

5. Od priloga ~lanova Dru{tva; 

6. Od kamata na sredstva Dru{tva koja se nalaze kod banke; 

7. Od prihoda realizacije aktivnosti sekcija; 

8. Od vanrednih i drugih prihoda po zakonskom osnovu. 
 

^lan  48. 

Imovinu Dru{tva sa~injavaju inventar i druga imovina Dru{tva. 
 

^lan  49. 

Naredbodavac za izvr{avanje predra~una prihoda i rashoda Dru{tva je predsednik Dru{tva, odnosno 
~lan Predsedni{tva koga za to ovlasti Skup{tina. 

 
^lan  50. 

U granicama odobrenog predra~una prihoda i rashodau Predsedni{tvo mo`e odlu~iti da se za 
obavljanje odre|enih administrativnotehni~kih i finansijskih poslova anga`uju tehni~ki sekretar i drugi 
stalni i povremeni radnici na odre|eno vreme ili na osnovu ugovora o delu ili autorskih ugovora, u 
skladu sa zakonskim propisima. 

 
 

VI.  JAVNOST RADA 
 

^lan  51. 

U skladu sa odredbama ovog Statuta Dru{tvo obave{tava javnost o svom radu preko Informativnog 
biltena Dru{tva, odnosno Udru`enja, preko stru~nih ~asopisa i publikacija, davaljem informacija {tampi 
i drugim sredstvima javnog informisanja, odr`avanjem stru~nih i nau~nih skupova, savetovanja, 
simpozijuma i stvaranjem drugih uslova za upoznavanje javnosti sa radom Dru{tva i Udru`enja. 

U ostvarivanju ciljeva javnog informisanja, me|usobnog informisanja i saradnje ~lanova Dru{tva i 
Udru`enja i ostvarivanja drugih ciljeva i zadataka utvr|enih ovim Statutom Dru{tvo mo`e izdavati ili 
u~estvovati u izdavanju stru~nih ~asopisa i baviti se ili u~estvovati u izdavanju drugih stalnih i 
povremenih publikacija u skladu sa zakonom i drugim propisima. 

 
^lan  52. 

 
Za informisanje javnosti zadu`en je predsednik Dru{tva. 



U posebnim slu~ajevima, za informisanje javnosti Predsedni{tvo mo`e ovlastiti i drugog ~lana 
Predsedni{tva. 

 
 

VII. NAGRADE I PRIZNANjA DRU[TVA 
 

^lan  53. 

Nagrade i priznanja Dru{tva su: 
1. Godi{nja nagrada Dru{tva 
2. Priznanje Dru{tva 
3. Zlatna zna~ka Dru{tva 

 
^lan  54. 

Odluku o dodeljivanju nagrade Dru{tva donosi Skup{tina, na predlog Predsedni{tva u skladu sa 
Pravilnikom o dodeli nagrada i priznanja. 

 
^lan  55. 

Godi{lja nagrada Dru{tva dodeljuje se za najbolji stru~ni rad, prostorni ili urbanisti~ki plan, odnosno 
drugo ostvarenje koje je zna~ajnije doprinelo razvoju i afirmaciji struke u toj godini. 

Priznanje Dru{tva dodeljuje se za postignute rezultate na afirmaciji prostornog i urbanisti~kog 
planiranja, za postignute rezultate na razvoju dru{tvenih odnosa od zna~aja za razvoj struke i stru~no i 
dru{tveno anga`ovanje na ostvarivanju ciljeva i zadataka Udru`enja. 

Zlatna zna~ka Dru{tva dodeljuje se zaslu`nim ~lanovima Dru{tva i Udru`enja za zapa`eno 
vi{egodi{nje anga`ovanje na razvoju struke i ostvarivanju ciljeva i zadataka Dru{tva i Udru`enja. 

 
^lan  56. 

Skup{tina Dru{tva mo`e, uz u~e{}e drugih organizacija, podneti predlog za dodeljivanje nagrada ili 
priznanja Udru`enja odnosno nagrada i priznanja koja dodeljuju dru{tvenopoliti~ke zajednice i 
organizacije na podru~ju Republike Srbije. 

 
^lan  57. 

Bli`e pojedinosti o karakteru nagrada i priznanja, na~inu izbora kandidata za dodeljivanje |avedenih 
nagrada i priznanja reguli{u se Pravilnikom o dodeljivanju nagrada i priznanja, koji donosi Skup{tina 
na predlog Predsedni{tva Dru{tva. 

 
 

VIII. PRESTANAK RADA DRU[TVA 
 

^lan  58. 

Dru{tvo mo`e prestati sa radom odlukom Skup{tine Dru{tva donetom ve}inom glasova ~lanova, kao i 
pod uslovima i u slu~ajevima predvi|enim Statutom Udru`enja urbanista Srbije i Zakonom. 

U slu~aju prestanka rada Dru{tva imovina Dru{tva prenosi se Skup{tini grada Beograda. 

Na osnovu posebne odluke Skup{tine Dru{tva ovla{}uje se odre|eno lice da u roku od 15 dana od 
dana prestanka rada Dru{tva obavesti nadle`ni organ za unutra{nje poslove o prestanku rada 
Dru{tva. 

 
 

IX. POSTUPAK ZA DONO[ENjE STATUTA I DRUGIH OP[TIH AKATA DRU[TVA 
 

^lan  59. 

Dru{tvo ima slede}a akta: 

1. Statut 

2. Registar ~lanova Dru{tva 

3. Poslovnik o radu Skup{tine 

4. Pravilnik o dodeli nagrada i prizna&a. 

Dru{tvo mo`e doneti i druga akta od zna~aja za rad Dru{tva o ~emu odlu~uje Skup{tina Dru{tva. 
 



^lan  60. 

Statut donosi Skup{tina Dru{tva ve}inom glasova prisutnih ~lanova. 

Izmene i dopune Statuta vr{e se na na~in i po postupku predvi|enom za njegovo dono{enje. 

Izmene i dopune Statuta vr{e se na predlog Predsedni{tva Udru`enja, Nadzornog odbora ili na 
predlog jedne tre}ine ~lanova Dru{tva. 

 
^lan  61. 

Druga op{ta akta Dru{tva Skup{tine Dru{tva donosi ve}inom glasova na na~in i po postupku 
predvi|enom za dono{e&e Statuta Dru{tva. 

Op{ta akta moraju biti u saglasnosti sa pozitivnim propisima i odredbama Statuta Udru`enja i Statuta 
Dru{tva. 

 
^lan  62. 

Najkasnije u roku od osam dana od dana dono{elja op{teg akta, svaki ~lan Dru{tva bi}e obave{ten o 
donetom op{tem aktu putem dostavlja&a. 

Op{ti akt Dru{tva stupa na snagu osam dana od dana obave{tenja svakog ~lana Dru{tva. 
 
 

X.  PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE 
 

^lan  63. 

Predsedni{tvo Dru{tva daje autenti~no tuma~enje ovog Statuta i drugih akata Dru{tva. 
 

^lan  64. 

Dono{enjem ovog Statuta prestaje da va`i Statut URBANISTI^KOG DRU[TVA BEOGRADA donet 
na sednici Skup{tine Urbanisti~kog Dru{tva Beograda 28.03.1987.  godine. 

 
^lan  65. 

Sva postoje}a op{ta akta Urbanisti~kog Dru{tva Beograda moraju se uskladiti sa ovim Statutom u 
roku od tri meseca od dana ljegovog stupanja na snagu. 

 
 
PREDSEDNIK DRU[TVA URBANISTA BEOGRADA 
Mr Miodrag Feren~ak 
 
Ministarstvo unutra{njih poslova R Srbije, Sekretarijat Beograd, Uprava za upravne poslove  Odeljenje 
za upravne poslove, na osnovu ~l. 12. Uredbe o registraciji dru{tvenih organizacija i udru`enja 
gra|anja "Sl. glasnik SR Srbije", br. 57/82/, upisuje 
 

ZABELE[KU 
kojom se konstatuje ~injenica upisa izmene i dopune statuta URBANISTI^KOG DRU[TVA 
BEOGRADA koje menja naziv u DRU[TVO URBANISTA BEOGRADA, a upisano u Registar pod 
rednim brojem 1468 dana 12.05.1987.god. 
 
U Beogradu 
dana 24.08.1992. 
 
M.P. 
 
NA^ELNIK ODELjENjA 
Dragan Josifovi} 
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